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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы делового общения 

 

по направлению/направленности 51.03.01 «Культурология» 

профиль Менеджмент культуры 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цели освоения дисциплины: развитие навыков публичных выступлений, 

формирование умения логически верно, аргументировано и ясно строить письменную и 

устную речь в соответствии с коммуникативными намерениями и коммуникативной 

ситуацией.  

Задачи освоения дисциплины:  

- формирование навыков построения связных монологических высказываний в 

соответствии с коммуникативной ситуацией;  

- формирование и развитие умения выступать публично, с учетом специфики 

аудитории и поставленных задач, аргументировать свою позицию;  

- освоение основных приемов и правил ведения дискуссии;  

- усвоение навыков самостоятельной творческой работы со словом.   

2. Место дисциплины в структуре ОПОП (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации) 

Дисциплина является элективной и относится к вариативной части Блока Б1 

«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы 

(ОПОП), устанавливаемой вузом.  

Дисциплина читается в 1-ом семестре 1-ого курса студентам очной формы 

обучения и базируется на отдельных компонентах компетенций, сформированных у 

обучающихся в ходе изучения предшествующих учебных дисциплин учебного плана: 

 Русский язык и культура речи, 

а также при осуществлении проектной деятельности и прохождении проектно-

технологической практики. 

Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса 

обучения в рамках поэтапного формирования компетенций при изучении следующих 

специальных дисциплин: 

 Иностранный язык 

 Психология и педагогика 

 Социология 

 Межкультурные коммуникации 

 Визуальные методы исследования культуры 

 История науки 

 Основы культурной нейронауки 

 Мифология 

 Социальное мифотворчество 

 Имиджелогия 

 Менеджмент выставочной деятельности 

 Методология трансдисциплинарных исследований 

а также для прохождения преддипломной практики и государственной итоговой 

аттестации. 
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Код и наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

УК-4 способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в 
устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знать: по возможности полно совокупность лексических и 

грамматических вариантов воплощения коммуникативного 

замысла.  

 

Уметь: создавать грамотные, связные тексты на актуальную тему, 

учитывать коммуникативную цель текста, особенности его 

адресатов и ситуацию общения.  

 

Владеть: навыками адекватно воспринимать и самостоятельно 

создавать тексты разных типов, с одной стороны, принадлежащие к 

повседневному опыту (публицистика, реклама), а с другой – к 

деловой и научной сфере, близкой по тематике специальности 

студентов. 
ПК-5 готовность к 

использованию 

современного знания о 

культуре и 

социокультурной 

деятельности 

(концепций и 

инструментария ) в 
организационно-

управленческой работе 

Знать: особенности функциональных стилей и жанров устной и 

письменной речи, основной репертуар средств выражения смысла в 

рамках научного и делового стилей. 

 

Уметь: понимать и анализировать тексты по специальности  

 

Владеть: навыками определения набора языковых средств, 

подходящих для текста того или иного типа 
 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72  часа) 

5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекции, групповая дискуссия, семинар-

совещание, деловая игра. 

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие 

образовательные технологии: выполнение самостоятельных практических работ, работа 

со специализированной литературой и электронными ресурсами. 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля тестирование, 
устный опрос, выполнение практических заданий, итоговое тестирование 
По данной дисциплине предусмотрена форма отчетности: зачет. 
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